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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №2
о внесении изменений в Коллективный договор

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Дом детского творчества» муниципального образования

«Лениногорский муниципальныйрайон» Республики Татарстан на на
2021-2023 годы.

Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в
Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования «Дом детского творчества» муниципального образования «Лениногорский
муниципальный район» Республики Татарстан на 2021-2023 годы.

В раздел Г:

П.1.3. абзац Г изложить в следующей редакции:
Коллективный договор - правовой акт, заключён с целью определения взаимных

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов
работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

Членство в Профсоюзе определяет согласие Работника на доступ к его персональным
данным при осуществлении Профсоюзом общественного контроля за соблюдением
Работодателем трудовых прав, а также при защите социально — экономических интересов
работников.
в разделе П:
П.2.2.3. изложить в следующей редакции:

«При составлении штатного расписания образовательной организации определять
наименование должностей в соответствии с номенклатурой должностей. Номенклатура
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждена
Постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года №225 «Об

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность должностей—руководителей

образовательных организаций».

П. 2.2.12: изложить в следующей редакции:
Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- одинокие материи отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до16 лет;

- родители, имеющие ребенка — инвалидав возрастедо 18 лет;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;

-награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с

педагогической деятельностью;
- педагогические работники,  приступившие к трудовой деятельности

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.



сдагогические работники

—не
более чем за два года до назначения досрочной страховой

сии; иные работники - не более чем за два года до назначения страховой пенсии по

редседатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не освобожденные
основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение двух

после окончания срока их полномочий.
-мейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи,

ходящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая
я для них постоянным и основным источником средств к существованию);

ица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите
Этечества;
работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва

работы.
полнить пунктом 2.3.1. следующего содержания:

Осуществлять контроль за порядком хранения и ведения трудовых книжек (в том числе
дений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным

трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе
ри установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников, а

также сведений о наградах; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт
сведений(в электронном виде) о работниках льготных профессий.

_
В разделе Ш.
Дополнить пунктом 3.24.4. следующего содержания:

Педагогический работник, руководитель, заместитель руководителя, руководитель
структурного подразделения, осуществляющие педагогическую деятельность не вправе
оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это
приводитк конфликту интересов.
В разделе ТУ:

Пункт 4.2. изложить в следующей редакции:
Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской
Федерации, постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 №
412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций
Республики Татарстан», постановление Исполнительного комитета муниципального
образования «Лениногорский муниципальный район» №1276 от 30.12.2021 г., Положением
об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения.
При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что
заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в
себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты
труда педагогических работников (учителя, педагога дополнительного образования,
воспитателя и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю
за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной
нагрузки (педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и
социальных выплат;



р. а), являющегося фиксированным размером оплаты
да работника за ние трудовых (должностных) обязанностей определённой
жности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и
альных выплат;

оплаты и надбавки компенсационного характера, в томчисле за работу во вредных
›виях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении
от различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
оте, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении

хт в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты
пенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности
ссное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и
выплаты стимулирующего характера;

платы стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поошритёльные выплаты).
целях повышения эффективности деятельности работников общеобразовательных

заций и сохранения достигнутого уровня целевых показателей, установленных
зом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года М 597 "О мероприятиях по
изации государственной социальной политики", работникам, входящим в
эфессионально-квалификационную группу должностей педагогических работников, по
эвному месту работы и основной должности при наличии средств производится
новременная поощрительная выплата. Порядок, условия и конкретный размер выплаты
указанных целях устанавливаются локальными ° нормативными—актами
образовательной организации.

В разделе У “Охрана труда и здоровья».
1.5.1.2. изложить в следующей редакции: «Обеспечивать функционирование

стемы управления охраной труда образовательной организации в соответствии с
зованиями ст. 217 ТК РФ».

1.5.1.4. первый абзац изложить в следующей редакции: «Создать на паритетной
совместно с профсоюзным комитетом комиссию по охране труда в соответствии с

юваниями ст.224 ТК РФ, для осуществления контроля за состоянием условий охраны
выполнением соглашения по охранетруда».
1.5.2.1. изложить в следующей редакции: «Обеспечивает финансирование

оприятий по созданию безопасных условий труда, обеспечению требований
ельства об охране труда и санитарно - эпидемиологическом благополучии

в том числе: обучение работников безопасным приемам работ, проведение
тьной оценки условий труда, обеспечение работников сертифицированными СИЗ,

\трическое освидетельствование, обучение и аттестацию работников по программам
рно-гигиенического минимума, оформление личных медицинских (санитарных)ииные мероприятия из всехисточников ‘финансирования в размере не ниже

овленных ст. 225 ТК РФ». Е
р 1.5.2.7. изложить в следующей редакции: «Обеспечивает проведение обучения и

жу знаний по охране труда специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц по
: ‘труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда и иных работников
вательной организации в соответствии с требованиями Постановления

льства РФ от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и
я знания требований охраны труда».



П.5.2.12 изложить в следующей редакции:
«Обеспечивают проведение предварительных при поступлении на работу и периодических
медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с требованиями Приказа
Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. №29н «Об утверждении Порядка
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и
(или) опасными производственными факторами,а также работам, при выполнении которых
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»,а так
же Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 14.05.2013 № 325 «Об
организации проведения обязательных предварительных, периодических медицинских
осмотров (обследований) работников образовательных организаций и организаций
социального обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» © сохранением

за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения».
1.5.2.12. дополнить вторым абзацем в следующей редакции: «Обеспечивает за

счет средств работодателя обязательное психиатрическое освидетельствование работников
в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. №342н
«Об—утверждении порядка прохождения обязательного—психиатрического
освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его
периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится

психиатрическое освидетельствование».

В разделе УТ «Социальные гарантиии льготы»П.6б.2.6. дополнить:
Оплачиваемые свободные дни по социальным причинам предоставляются по заявлению
работникас предоставлением, по необходимости, подтверждающих документов.

В разделе УП «Спорт и здоровье» П.7.2.2. изложить в следующей редакции:Работники при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право наосвобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за нимиместа работы (должности)и среднего заработка.
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в, припрохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфереохраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз вГОД с сохранением за ними места работы (должности
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в томчисле досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, припрохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфереохраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз вгод с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании егописьменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается(согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций,подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы,если это предусмотрено локальным нормативным актом. .
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